Z TJMG PROJETO ANALISE BASICA DO CONFLITO (ABC)
Em desenvolvimento

1. Escopo ou finalidade do projeto

O objetivo deste projeto consiste na oferta de conhecimento a respeito da formacéo
do conflito, sob a 6tica de correntes filos6ficas, a ser disponibilizado a pessoas
menos favorecidas, proporcionando-lhes acesso a informacfes a respeito desse
fenbmeno social. Busca-se, com o0 projeto, motiva-las a ampliar a compreensao
sobre o0 ser humano, particularmente sobre si mesmo, como também incentiva-las a
utilizar-se de métodos como a conciliacdo e a mediacdo na solucdo de conflitos.

O projeto funcionaria a partir da constituicio de um grupo voluntario de
magistrados e/ou servidores, que, em parceria com estudantes de filosofia e
publicidade, produziriam cartilhas informativas, cujo conteldo seria selecionado
pelo grupo dentro dos temas pertinentes, tratado numa linguagem clara e didatica.
As andlises poderiam ser focadas em temas especificos como, por exemplo, a ma
administracdo dos conflitos familiares, que repercute de forma tdo negativa nas
criancas. O material produzido seria distribuido nos postos do Juizado de
Conciliacado, nos servicos de mediacdo e demais lugares apropriados.

Com o projeto, contribuir-se-ia para maior conscientizacdo da responsabilidade de
cada um sobre seus atos e omissdes nas relacdes interpessoais, buscando a
prevencao do conflito ou sua solucado, através dos proprios envolvidos e ndo por um
terceiro (julgador).

2. Alinhamento estratégico
Responsabilidade Social — Objetivo 5

Atuacédo Institucional — objetivo 10 e 11

3. Clientes do projeto
AGIN; ASCOM

4. Justificativa

O filésofo Confucio (551 — 479 a.C.) valorizava dois principios: o da equidade (yi) e
o da generosidade (yen). O da equidade (senso de justica e julgamento imparcial) é
um dos pilares desta Instituic&o.

Com este projeto, pretende-se valorizar a generosidade através da doacdo e do
compartilhamento de conhecimento: tudo perdido, o conhecimento permanecera.

Filosofia em grego significa “amor a sabedoria”. Pessoas mais informadas e
conscientes tendem a ser mais respeitosas. Nesse sentido, esta iniciativa propde a
criacdo de mecanismos pelos quais magistrados, servidores e parceiros possam
contribuir, de forma voluntéria, para a transmissdo de conhecimentos direcionados
a prevencao e a resolucado de conflitos, de forma pacifica.
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A proposta de levar a populagcdo mais carente reflexdes no campo filosofico sobre
as raizes do conflito vem ao encontro de entendimentos contemporaneos, que
desmistificam a filosofia como experiéncia de pensamento. Refletir para melhor agir.

Os estudantes de filosofia e de publicidade dariam tratamento adequado aos temas
considerados pelo grupo como de maior alcance e desenvolveriam as pecas de
comunicacado (cartilha, folder etc) numa linguagem acessivel ao publico alvo.

5. Indicadores e metas do projeto

INDICADOR DE
RESULTADO DO PROJETO:

LINHA DE BASE:

META

6. Marcos e entregas do projeto

. Cronograma Area
Estrutura de Decomposic¢éo de Trabalho (EDT) - - . -
1- Este projeto serd uma das ac¢des do projeto Centro
Judiciario de Solucéo de Conflitos e Cidadania
7. Custos do projeto
Categoria Detalhamento Responsavel | Método de | Data Limite | Exercicio Custo
pela Aquisicéo para Financeiro | Estimado
Aquisicdo Aquisicdo
Realizacéo de
obras e
instalagcdes
Aquisicéo de
equipamentos
(permanente)
Aquisicdo de | Cartilha e folder
material
(consumo)
Diarias e
passagens
Servigos de
Terceiros
Treinamentos
Total:
8. Riscos do projeto
Categoria: Custo/Tempo/Qualidade/Outros
Probabilidade: (1) Baixa; 2 (Média); 3 (Alta); (4) Muito Alta
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(1) Baixo; (2) Médio; (3) Alto; (4) Muito Alto
Impacto x Probabilidade, de 1 a 3 — baixo risco
de 4 a 5 — médio risco
de 6 a 9 — alto risco
de 10 a 16 — altissimo risco

Impacto:
Severidade:

= Ent?? . Probabilidadelmpacto|Severidade| Resposta
(Causa) (consequéncia)
Sensibilizar
. . . ~ o . sobre os
N&o houver interesse da Administragdo Inviabilizagdo do projeto 2 3 6 .
beneficios do
projeto

9. Gestor do Projeto
Terceiro Vice-Presidente

10. Aprovacéao do Projeto
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