PROCESSOS INTERNOS RESULTADOS / SOCIEDADE

RECURSOS E PESSOAS

TJI M‘G
/ MISSAO \ VISAO DE
Garantir, no ambito de sua competéncia, a FUTURO
PARA 2020

prestacao jurisdicional com qualidade, eficiéncia e
presteza, de forma a atender aos anseios da
sociedade e constituir-se em instrumento efetivo de
justica, equidade e de promogao da paz social

Ser reconhecido
junto a coletividade
pela exceléncia de

VALORES
- Acessibilidade

S

- Imparcialidade, isencao e senso de justica
- Cooperacgao, cordialidade e respeito

- Valorizagao das pessoas

- Modernizagao

- Descentralizagao

- Cultura da paz

sle eleEe - Responsabilidade socioambiental

- Transparéncia

@ica

J

| - EFICIENCIA OPERACIONAL

A

Il - ACESSO AO SISTEMA DE JUSTICA

Ao

lll - RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

2 - Buscar a
exceléncia na
gestéo de custos
operacionais

1 - Garantir a
agilidade e a
qualidade nos
tramites judiciais e
administrativos

7 - Fomentar
a atuagao
sustentavel da
Instituicao

6 - Promover
acoes que
assegurem a
construcao e o
resgate da cidadania

5 - Promover a
efetividade no
cumprimento das
decisbes judiciais

4 - Oferecer
métodos consensuais
de resolugéo de
conflitos

3 - Facilitar
0 acesso a
Justica

IV -ALINHAMENTO E INTEGRAGAO

comunicagao

8 - Garantir o
interna

alinhamento e a integragao

9 - Aprimorar a
entre 12 e 22 Instancias

11 - Disseminar valores éticos
€ morais por meio de atuagao

10 - Fortalecer as relacdes e a W
institucional efetiva

integracao com outros Tribunais,
Poderes e Instituicoes

V - ATUAGAO INSTITUCIONAL
12 - Aprimorar a
comunicacao com o
publico externo

13 - Desenvolver conhecimentos, habilidades e
atitudes dos magistrados e servidores
Em consonancia com a estratégia institucional

VI- GESTAO DE PESSOAS

14 - Envolver, incentivar e
comprometer magistrados e servidores
com a execucgao da estratégia

15 - Adequar a gestdo interna de pessoal as
necessidades do Poder Judiciario, promovendo clima
organizacional positivo, saude e seguranca no trabalho

]

VII - INFORMAGOES

16 - Disponibilizar
informagdes técnicas,
gerenciais e
estratégicas
necessarias a tomada
de decisao

17 - Assegurar a
adequagao de
procedimentos e
operacoes técnicas as
metodologias de
gestao de documentos

do TIMG

\ /

VIl - INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA

IX - ORCAMENTO E FINANCAS

18 - Garantir as
infraestruturas fisica e

19- Reestruturar a
tecnologia da informagéo do

tecnoldgica TJMG de modo a garantir a
apropriadas as disponibilidade e a
atividades funcionalidade de sistemas
administrativas e essenciais
judiciais

20 - Garantir que a
gestéo e a utiizagéo dos recursos
orcamentarios e financeiros
ocorram em consonancia com o
planejamento, de forma a facilitar

a execucgdo da estratégia

.
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